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湖南九嶷职业技术学院

计算机应用技术专业技能考核标准

一、专业名称及适用对象

1.专业名称

计算机应用技术（专业代码：510201）

2.适用对象

高职高专全日制毕业年级学生。

二、考核内容

根据计算机应用技术专业职业岗位基本需求与特点，经过对企业、行业和

省内外院校的调查研究和论证，参照教育部新专业目录，结合相关兄弟院校该

专业的办学现状与差异性及专业的特点，遵循科学性、发展性、可操作性和规

范性原则对原有的《标准》及题库进行修订，设置本专业技能考核内容与范围。

计算机应用技术专业技能考核标准以专业基本素质、基础知识、基本技能和专

业核心能力掌握情况为目标，考虑到我院高职院校计算机应用专业方向和课程

开设的侧重各有不同，设定了“2+2（专业基本技能+岗位核心技能)”考核方式。

其中专业基本技能模块包括数据库操作模块和系统维护模块，是最基本、

最通用也是必须掌握的模块。岗位核心技能模块包括平面设计模块和Web前端制

作模块，按照行业、企业的通用规范和要求，参照职业技能等级标准和国家职

业标准，测试学生的平面设计和Web前端制作能力以及操作的规范性和设计思路

的表达能力。同时对学生在测试过程中所表现出来的基本职业素养进行综合评

价，重视学生职业道德和职业素养的培养，增强学生可持续发展能力。

1.专业基本技能

模块一：数据库操作

数据库操作模块要求学生能够在规定的抽查时间内通过实际操作完成测试

项目，主要考核学生能够按照数据库管理员所具有的相关技能，能够根据系统

的E-R图，数据库的逻辑结构图、物理结构图，采用SQL语言按照要求创建数据

库和表，实现表的关联关系，对表中数据进行增、删、改、查等相关操作的技

能。
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项目1：网上投票系统数据库

基本要求：（1）能通过SQL语句创建数据库。（2）能通过SQL语句创建、

修改和删除数据表。（3）能通过SQL语句添加、删除和查询数据表数据。（4）

能根据需求为数据表字段添加各类约束。（5）能完成简单的数据库维护操作。

（6）具备良好的编程习惯，代码编写格式规范、变量命名规范，注释规范。（7）

遵守职业道德和法律法规等相关知识产权，不抄袭、侵权他人作品。

项目2：客房预订系统数据库

基本要求：（1）能通过SQL语句创建数据库。（2）能通过SQL语句创建、

修改和删除数据表。（3）能通过SQL语句添加、修改和查询数据表数据。（4）

能根据需求为数据表字段添加各类约束。（5）能完成简单的数据库维护操作。

（6）具备良好的编程习惯，代码编写格式规范、变量命名规范，注释规范。（7）

遵守职业道德和法律法规等相关知识产权，不抄袭、侵权他人作品。

项目3：学院管理系统数据库

基本要求：（1）能通过SQL语句创建数据库。（2）能通过SQL语句创建、

修改和删除数据表。（3）能通过SQL语句添加、修改、删除和查询数据表数据。

（4）能根据需求为数据表字段添加各类约束。（5）能完成简单的数据库维护

操作。（6）具备良好的编程习惯，代码编写格式规范、变量命名规范，注释规

范。（7）遵守职业道德和法律法规等相关知识产权，不抄袭、侵权他人作品。

项目4：新闻发布系统数据库

基本要求：（1）能通过SQL语句创建数据库。（2）能通过SQL语句创建、

修改和删除数据表。（3）能通过SQL语句添加、修改、删除和查询数据表数据。

（4）能根据需求为数据表字段添加各类约束。（5）能完成简单的数据库维护

操作。（6）具备良好的编程习惯，代码编写格式规范、变量命名规范，注释规

范。（7）遵守职业道德和法律法规等相关知识产权，不抄袭、侵权他人作品。

项目5：企业网站数据库

基本要求：（1）能通过SQL语句创建数据库。（2）能通过SQL语句创建、

修改和删除数据表。（3）能通过SQL语句添加、修改、删除和查询数据表数据。

（4）能根据需求为数据表字段添加各类约束。（5）能完成简单的数据库维护
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操作。（6）具备良好的编程习惯，代码编写格式规范、变量命名规范，注释规

范。（7）遵守职业道德和法律法规等相关知识产权，不抄袭、侵权他人作品。

项目6：在线考试系统数据库

基本要求：（1）能通过SQL语句创建、修改和删除数据库。（2）能通过SQL

语句创建、修改和删除数据表。（3）能通过SQL语句添加、修改、删除和查询

数据表数据。（4）能根据需求为数据表字段添加各类约束。（5）能完成简单

的数据库维护操作。（6）具备良好的编程习惯，代码编写格式规范、变量命名

规范，注释规范。（7）遵守职业道德和法律法规等相关知识产权，不抄袭、侵

权他人作品。

项目7：物流管理系统数据库

基本要求：（1）能通过SQL语句创建、修改和删除数据库。（2）能通过SQL

语句创建、修改和删除数据表。（3）能通过SQL语句添加、修改、删除和查询

数据表数据。（4）能根据需求为数据表字段添加各类约束。（5）能完成简单

的数据库维护操作。（6）具备良好的编程习惯，代码编写格式规范、变量命名

规范，注释规范。（7）遵守职业道德和法律法规等相关知识产权，不抄袭、侵

权他人作品。

项目8：网上商城数据库

基本要求：（1）能通过SQL语句创建数据库。（2）能通过SQL语句创建数

据表。（3）能通过SQL语句添加、修改和查询数据表数据。（4）能根据需求为

数据表字段添加各类约束。（5）能完成简单的数据库维护操作。（6）具备良

好的编程习惯，代码编写格式规范、变量命名规范，注释规范。（7）遵守职业

道德和法律法规等相关知识产权，不抄袭、侵权他人作品。

模块二：系统维护

系统维护模块要求学生能够在规定的抽查时间内通过实际操作完成测试项

目，主要考核学生在真实环境下，对操作系统的安装、维护。应用软件的安装、

配置、使用等技能。

项目1 ：硬件管理

基本要求：（1）能够熟练操作电脑系统，对系统硬件进行配置。（2）能

熟练对计算机的设备管理器程序、键盘、鼠标及打印机等进行常规的设置。（3）
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遵守职业道德和法律法规等相关知识产权，不抄袭、侵权他人作品。

项目2：系统配置

基本要求：（1）能够熟练对注册表的账户、权限配置，进行创建与修改。

（2）能够熟练更改计算机名和工作组，并对环境变量进行配置和系统性能监测。

（3）能熟练设置操作系统常规配置、导引配置和服务配置。（4）能熟练电源

管理配置，更改屏幕保护程序。（5）能够正确使用事件查看器，进行配置和管

理。（6）能熟练对任务计划程序、服务、启动项和系统启动相关内容进行配置。

（7）遵守职业道德和法律法规等相关知识产权，不抄袭、侵权他人作品。

项目3：系统安全

基本要求：（1）能熟练创建用户，并对其进行文件权限设置。（2）能熟

练配置安全消息和维护消息。（3）能正确安装防护软件、开启防火墙。（4）

能正确配置允许通过Windows防火墙的程序。（5）能设置入站和出站规则。（6）

能熟练设置用户账户及密码、用户组的配置与管理。（7）遵守职业道德和法律

法规等相关知识产权，不抄袭、侵权他人作品。

项目4：文件安全

基本要求：（1）能熟练创建用户账户，进行网络共享配置。（2）能熟练

操作文件夹的加密、共享及其属性设置。（3）能熟练对驱动器进行命名、文件

夹选项配置及磁盘配额的管理。（4）遵守职业道德和法律法规等相关知识产权，

不抄袭、侵权他人作品。

项目5：网络管理

基本要求：（1）能熟练查看网络状态和IP地址配置。（2）能对数据执行

保护配置。（3）能设置新的链接、映射网络驱动器。（4）能熟练设置Internet

属性。（5）遵守职业道德和法律法规等相关知识产权，不抄袭、侵权他人作品。

项目6：系统管理

基本要求：（1）能使用磁盘碎片整理。（2）能使用磁盘管理工具创建虚

拟硬盘。（3）能在资源监视器中创建基本任务程序。（4）能设置远程桌面连

接。（5）遵守职业道德和法律法规等相关知识产权，不抄袭、侵权他人作品。
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2.岗位核心技能

模块三：平面设计

平面设计模块要求学生能熟练使用Photoshop、CorelDRAW或illustrator等

软件；能对文字信息进行字体特效设计与造型制作；能运用图文信息资料进行

平面的版式编排与设计；能根据图文信息进行艺术图形造型设计；能根据图文

信息进行图标设计和界面设计；能进行合适的色彩搭配与色彩表现。

项目1：代金券设计

基本要求：（1）能熟练使用软件对图形图像素材进行艺术处理。（2）能

运用图形图像处理软件进行文字的选择与编排。（3）能运用图形图像处理软件

进行文字造型设计与制作。（4）能运用图形图像处理软件进行文字特效设计与

制作。（5）能运用图形图像处理软件进行版面大小的尺寸设置与规划。（6）

能运用图形图像处理软件对图文素材的位置、比例、色彩等做合理、有序的编

排和设计。（7）能运用图形图像处理软件进行图形（标志、图案等）的造型设

计与制作。（8）能根据设计要求运用图形图像处理软件设置和采用合适的色彩

模式。（9）能把握变化统一的色调处理，会进行色彩对比与调和、色彩平衡、

色彩对比度、色彩饱和度的灵活应用。（10）具备基本的视觉审美及设计创意

能力。（11）遵守职业道德，不抄袭、侵权他人作品，保守商业秘密。

项目2：公益广告设计

具备要求：（1）能熟练使用软件对图形图像素材进行艺术处理。（2）能

运用图形图像处理软件进行文字造型设计与制作。（3）能运用图形图像处理软

件对图文信息资料进行整理、加工和提炼。（4）能运用图形图像处理软件对图

文素材的位置、比例、色彩等做合理、有序的编排和设计。（5）能运用图形图

像处理软件进行图形（标志、图案等）的造型设计与制作。（6）能运用图形图

像处理软件进行图形特效造型设计（如浮雕、投影、发光、纹理等）。（7）能

根据设计要求运用图形图像处理软件设置和采用合适的色彩模式。（8）能把握

变化统一的色调处理，会进行色彩对比与调和、色彩平衡、色彩对比度、色彩

饱和度的灵活应用。（9）具备基本的视觉审美及设计创意能力。（10）遵守职

业道德，不抄袭、侵权他人作品，保守商业秘密。

项目3：食品宣传单设计
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基本要求：（1）能熟练使用软件对图形图像素材进行艺术处理。（2）能

运用图形图像处理软件进行文字的选择与编排。（3）能运用图形图像处理软件

进行文字造型设计与制作。（4）能运用图形图像处理软件进行文字特效设计与

制作。（5）能运用图形图像处理软件进行版面大小的尺寸设置与规划。（6）

能运用图形图像处理软件对图文素材的位置、比例、色彩等做合理、有序的编

排和设计。（7）能运用图形图像处理软件进行图形（标志、图案等）的造型设

计与制作。（8）能根据设计要求运用图形图像处理软件设置和采用合适的色彩

模式。（9）能把握变化统一的色调处理，会进行色彩对比与调和、色彩平衡、

色彩对比度、色彩饱和度的灵活应用。（10）具备基本的视觉审美及设计创意

能力。（11）遵守职业道德，不抄袭、侵权他人作品，保守商业秘密。

项目4：护肤品DM单页设计

基本要求：（1）能熟练使用软件对图形图像素材进行艺术处理。（2）能

运用图形图像处理软件进行文字造型设计与制作。（3）能运用图形图像处理软

件对图文信息资料进行整理、加工和提炼。（4）能运用图形图像处理软件对图

文素材的位置、比例、色彩等做合理、有序的编排和设计。（5）能运用图形图

像处理软件进行图形（标志、图案等）的造型设计与制作。（6）能运用图形图

像处理软件进行图形特效造型设计（如浮雕、投影、发光、纹理等）。（7）能

根据设计要求运用图形图像处理软件设置和采用合适的色彩模式。（8）能把握

变化统一的色调处理，会进行色彩对比与调和、色彩平衡、色彩对比度、色彩

饱和度的灵活应用。（9）具备基本的视觉审美及设计创意能力。（10）遵守职

业道德，不抄袭、侵权他人作品，保守商业秘密。

项目5：豆浆宣传单设计

基本要求：（1）能熟练使用软件对图形图像素材进行艺术处理。（2）能

运用图形图像处理软件进行文字造型设计与制作。（3）能运用图形图像处理软

件对图文信息资料进行整理、加工和提炼。（4）能运用图形图像处理软件对图

文素材的位置、比例、色彩等做合理、有序的编排和设计。（5）能运用图形图

像处理软件进行图形（标志、图案等）的造型设计与制作。（6）能运用图形图

像处理软件进行图形特效造型设计（如浮雕、投影、发光、纹理等）。（7）能

根据设计要求运用图形图像处理软件设置和采用合适的色彩模式。（8）能把握
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变化统一的色调处理，会进行色彩对比与调和、色彩平衡、色彩对比度、色彩

饱和度的灵活应用。（9）具备基本的视觉审美及设计创意能力。（10）遵守职

业道德，不抄袭、侵权他人作品，保守商业秘密。

项目6：电脑笔记本海报设计

基本要求：（1）能熟练使用软件对图形图像素材进行艺术处理。（2）能

运用图形图像处理软件进行文字造型设计与制作。（3）能运用图形图像处理软

件对图文信息资料进行整理、加工和提炼。（4）能运用图形图像处理软件对图

文素材的位置、比例、色彩等做合理、有序的编排和设计。（5）能运用图形图

像处理软件进行图形（标志、图案等）的造型设计与制作。（6）能运用图形图

像处理软件进行图形特效造型设计（如浮雕、投影、发光、纹理等）。（7）能

根据设计要求运用图形图像处理软件设置和采用合适的色彩模式。（8）能把握

变化统一的色调处理，会进行色彩对比与调和、色彩平衡、色彩对比度、色彩

饱和度的灵活应用。（9）具备基本的视觉审美及设计创意能力。（10）遵守职

业道德，不抄袭、侵权他人作品，保守商业秘密。

项目7：标志与名片设计

基本要求：（1）能熟练使用软件对图形图像素材进行艺术处理。（2）能

运用图形图像处理软件进行文字造型设计与制作。（3）能运用图形图像处理软

件对图文信息资料进行整理、加工和提炼。（4）能运用图形图像处理软件对图

文素材的位置、比例、色彩等做合理、有序的编排和设计。（5）能运用图形图

像处理软件进行图形（标志、图案等）的造型设计与制作。（6）能运用图形图

像处理软件进行图形特效造型设计（如浮雕、投影、发光、纹理等）。（7）能

根据设计要求运用图形图像处理软件设置和采用合适的色彩模式。（8）能把握

变化统一的色调处理，会进行色彩对比与调和、色彩平衡、色彩对比度、色彩

饱和度的灵活应用。（9）具备基本的视觉审美及设计创意能力。（10）遵守职

业道德，不抄袭、侵权他人作品，保守商业秘密。

项目8：画册封面与内页设计

基本要求：（1）能熟练使用软件对图形图像素材进行艺术处理。（2）能

运用图形图像处理软件进行文字造型设计与制作。（3）能运用图形图像处理软

件对图文信息资料进行整理、加工和提炼。（4）能运用图形图像处理软件对图



8

文素材的位置、比例、色彩等做合理、有序的编排和设计。（5）能运用图形图

像处理软件进行图形（标志、图案等）的造型设计与制作。（6）能运用图形图

像处理软件进行图形特效造型设计（如浮雕、投影、发光、纹理等）。（7）能

根据设计要求运用图形图像处理软件设置和采用合适的色彩模式。（8）能把握

变化统一的色调处理，会进行色彩对比与调和、色彩平衡、色彩对比度、色彩

饱和度的灵活应用。（9）具备基本的视觉审美及设计创意能力。（10）遵守职

业道德，不抄袭、侵权他人作品，保守商业秘密。

项目9：汽车海报设计

基本要求：（1）能熟练使用软件对图形图像素材进行艺术处理。（2）能

运用图形图像处理软件进行文字造型设计与制作。（3）能运用图形图像处理软

件对图文信息资料进行整理、加工和提炼。（4）能运用图形图像处理软件对图

文素材的位置、比例、色彩等做合理、有序的编排和设计。（5）能运用图形图

像处理软件进行图形（标志、图案等）的造型设计与制作。（6）能运用图形图

像处理软件进行图形特效造型设计（如浮雕、投影、发光、纹理等）。（7）能

根据设计要求运用图形图像处理软件设置和采用合适的色彩模式。（8）能把握

变化统一的色调处理，会进行色彩对比与调和、色彩平衡、色彩对比度、色彩

饱和度的灵活应用。（9）具备基本的视觉审美及设计创意能力。（10）遵守职

业道德，不抄袭、侵权他人作品，保守商业秘密。

项目10：食品包装设计

基本要求：（1）能熟练使用软件对图形图像素材进行艺术处理。（2）能

运用图形图像处理软件进行文字造型设计与制作。（3）能运用图形图像处理软

件对图文信息资料进行整理、加工和提炼。（4）能运用图形图像处理软件对图

文素材的位置、比例、色彩等做合理、有序的编排和设计。（5）能运用图形图

像处理软件进行图形（标志、图案等）的造型设计与制作。（6）能运用图形图

像处理软件进行图形特效造型设计（如浮雕、投影、发光、纹理等）。（7）能

根据设计要求运用图形图像处理软件设置和采用合适的色彩模式。（8）能把握

变化统一的色调处理，会进行色彩对比与调和、色彩平衡、色彩对比度、色彩

饱和度的灵活应用。（9）具备基本的视觉审美及设计创意能力。（10）遵守职

业道德，不抄袭、侵权他人作品，保守商业秘密。
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项目11：图标设计

基本要求：（1）能根据图文信息进行图标设计。（2）图标定位清晰，能

体现品牌特性和文化；图标目标明确，能够体现APP的主要功能性。（3）风格

选择适当，色彩搭配协调统一，突显主题。（4）图标的造型简单明确、便于记

忆、易于拓展与传播。（5）具备基本的视觉审美及设计创意能力。（6）遵守

职业道德，不抄袭、侵权他人作品，保守商业秘密。

项目12：APP界面设计

基本要求：（1）能根据图文信息进行图标设计和界面设计。（2）作品要

素完整，并能体现其功能性。（3）布局明确，内容有主次，色彩有规划。（4）

根据设计要求，进行正确的风格设计表达，且风格统一，符合主题内容。（5）

具备基本的视觉审美及设计创意能力。（6）遵守职业道德，不抄袭、侵权他人

作品，保守商业秘密。

模块四：Web前端制作

Web前端制作模块要求学生能够在规定的抽查时间内通过实际操作完成测

试项目，测试学生以实际应用需求为背景的项目，按照Web前端制作规范，使用

相关工具软件，运用所提供的素材完成Web前端制作的相关技能。

项目1：文娱类网站

基本要求：（1）根据素材和效果图完成Web前端制作，包括项目准备、页

面布局和页面制作等；（2）熟练对网页元素进行样式设计；（3）编写网页HTML

代码、JavaScript脚本并优化；（4）掌握HTML标签与CSS样式完成典型页面的

设计与布局；（5）熟练使用文本元素、多媒体元素、链接制作网页，使用图文、

列表、相册和表单布置网页；（6）具备严谨认真、一丝不苟的工作态度；（7）

遵守职业道德和法律法规，尊重知识产权，不抄袭、侵权他人作品。

项目2：教育类网站

基本要求：（1）根据素材和效果图完成Web前端制作，包括项目准备、页

面布局和页面制作等；（2）熟练对网页元素进行样式设计；（3）编写网页HTML

代码、JavaScript脚本并优化；（4）掌握HTML标签与CSS样式完成典型页面的

设计与布局；（5）熟练使用文本元素、多媒体元素、链接制作网页，使用图文、

列表和相册布置网页；（6）具备严谨认真、一丝不苟的工作态度；（7）遵守
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职业道德和法律法规，尊重知识产权，不抄袭、侵权他人作品。

项目3：电商类网站

基本要求：（1）根据素材和效果图完成Web前端制作，包括项目准备、页

面布局和页面制作等；（2）熟练对网页元素进行样式设计；（3）编写网页HTML

代码、JavaScript脚本并优化；（4）掌握HTML标签与CSS样式完成典型页面的

设计与布局；（5）熟练使用文本元素、多媒体元素、链接制作网页，使用图文、

列表、相册和表单布置网页；（6）具备严谨认真、一丝不苟的工作态度；（7）

遵守职业道德和法律法规，尊重知识产权，不抄袭、侵权他人作品。

三、评价标准

1、评价方式：计算机应用技术专业技能考核采用项目过程考核与结果考核

相结合，专业技能考核与职业素养考核相结合。根据考生操作的规范性、熟练

程度、试题各考核要点完成情况、考核过程专业素养表现等因素评价过程成绩。

根据完成的作品质量、作品运行的效果、提交的文档规范性等因素评价结果成

绩。

2、分值分配：考核实行100分制，其中专业技能考核占该项目总分的90%，

职业素养占该项目总分的10%。

3、技能评价要点：根据各模块中试题中的技能考核点的不同，重点考核学

生对该项目所必须掌握的专业技能和职业素养。虽然不同考试题目中的技能侧

重点考核稍有不同，但各模块的试题所完成的工作量和难易程度基本相当，各

模块中试题的专业技能评价要点如表1所示：

表1 计算机应用技术专业技能考核评价要点

序号 类型 模块 专业技能 评价要点

1

专业

基本

技能

数据

库操

作

数据库

创建

1.数据库命名正确、规范。

2.数据文件位置正确，符合要求。

3.物理文件参数符合要求，增长方式符合要求。

4.日志文件参数符合要求，增长方式符合要求。

数据表

创建

1.表格命名正确、规范。

2.字段命名符合要求、规范。

3.表格主键设置正确，参照完整性关系正确。

4.字段数据类型符合要求。

5.字段可实现函数调用自动添加数据
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6.字段添加、修改、删除操作正确，实现数据的用户定

义完整性。

7.约束创建符合要求，实现数据的完整性。

数据操作

1.数据添加符合要求，实现参照完整性外键、主键的对

应。

2.数据内容添加正确，无遗漏、缺少。

3.聚集函数的使用正确。

4.数据查找符合条件查找、多表连接查找要求。

5.数据修改符合条件要求，实现单表、多表连接条件修

改。

6.数据删除符合要求删除数据，实现单表、多表连接条

件删除。

代码规范

1.SQL语句正确。

2.SQL语句符合数据库开发规范，对象的命名规范，能

做到见名知意。

3.注释规范。

系统

维护

硬件管理

1.设备管理器配置。

2.硬件和声音配置与管理。

3.创建用户。

4.打印机配置。

系统配置

1.用户账户配置。

2.硬件设备的驱动程序更新与禁用。

3.注册表的配置，能进行创建与修改。

4.系统属性的配置与管理，计算机进行名称和工作组配

置。

5.操作系统的性能监测、启动和故障恢复的配置与管

理。

6.系统日志和事件管理。

7.任务计划与启动管理、电源的配置与管理。

系统安全

配置与管

理

1.Windows防火墙的配置与管理。

2.用户账户及密码、用户组的配置与管理。

3.安全性与维护设置。

文件安全

管理

1.用户账户、网络共享配置。

2.文件夹的加密、共享及其属性设置。

3.驱动器的命名、文件夹选项配置及磁盘配额的管理。
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网络管理

1.Internet属性配置与管理。

2.数据执行保护配置。

3.IP地址的配置与管理，设置指定或自动获取的地址。

4.安装杀毒软件，全盘扫描查毒。

5.VPN的配置与管理。

系统管理

1.磁盘碎片整理。

2.磁盘分区。

3.资源监视器设置。

4.远程桌面连接设置。

文档规范
按要求命名文件，截图截取当前窗口，标题与序号合理，

按要求进行设备配置。

2

岗位

核心

技能

平面

设计

创意构思 创意新颖，构思独特，完全符合主题要求。

图像处理 图像的抠图、合成、修复、特效等艺术处理细腻自然。

版式编排
图文信息的大小、形状、位置、角度编排合理有序，广

告信息传达主次分明。

图形设计
图形造型与表现形式美观，图形组构与特效的融合自

然，图形的设计寓意切合主题诉求。

图标设计
图标定位清晰，能体现品牌特性和文化，图标目标明确，

能够体现APP的主要功能。

界面设计
界面中的色彩、文字、版式编排主题表达准确，风格统

一。

色彩表现
色彩对比度、色彩亮度、色彩饱和度、色彩平衡的对比

与调和处理有鲜明的色彩调性，突显主题。

设计规范 遵守设计规范，不抄袭、侵权他人作品。

Web前

端制

作

页面布局

设计

1.网页内容设计合理、突出重点。

2.网页布局设计方法正确、有效。

3.正确使用<div> 元素进行布局。

4.正确使用 CSS 对<div> 元素进行定位。

HTML元素

使用

1.文字的显示符合要求、显示正确。

2.图片的显示符合要求、显示正确。

3.表格的定义和显示符合要求、显示正确。

4.列表的定义和显示符合要求。
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5.超链接的定义和功能设置符合要求。

6.表单的定义和显示符合要求、显示正确。

CSS样式

设置

1.背景的设置符合要求、显示正确。

2.文本的样式设置符合要求、显示正确。

3.字体的样式设置符合要求、显示正确。

4.链接的样式设置符合要求、显示正确。

5.列表的样式设置符合要求、显示正确。

6.CSS的样式设置符合要求、显示正确。

CSS框模

型、定位、

选择器的

使用

1.内、外边框的设置符合要求、显示正确。

2.边框的设置符合要求、显示正确。

3.相对定位的设置符合要求、显示正确。

4.绝对定位的设置符合要求、显示正确。

5.浮动的设置符合要求、显示正确。

6.元素选择器的定义和使用正确。

7.类选择器的定义和使用正确。

8.ID选择器的定义和使用正确。

9.属性选择器的定义和使用正确。

代码规范

1.代码符合网页开发规范，命名规范，能做到见名知意。

2.缩进统一，方便阅读。

3.注释规范。

四、抽考方式

根据专业调查研究和广泛征求意见，参照国家相关的职业技能等级标准和

国家职业标准，结合本专业（类）所涵盖专业的人才培养方案，本技能考核标

准以测试学生对所学的专业基本技能与岗位核心技能掌握情况为目标，根据我

院计算机应用技术专业的方向和特色，设定如下考核方式：

1、采用“2+2”模块选考方案：（1）2个专业基本技能模块：数据库操作、

系统维护。（2）2个岗位核心技能模块：平面设计、Web前端制作。

2、学生考核采用“50%+50%”参考方案：（1）本专业所有参考学生中抽取

50%的学生参加专业基本技能模块的考核，其中：25%抽取数据库操作模块题目

进行考核，25%抽取系统维护模块题目进行考核。（2）剩余50%的学生参加岗位

核心技能模块的考核，25%抽取平面设计模块题目进行考核，25%抽取Web前端制

作模块题目进行考核。
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3.试题抽取方式：被抽测的学生在相应模块的题库中随机抽取一道试题进

行考核。

五、附录

1、相关法律法规

（1）2002年《计算机软件著作权登记办法》

（2）2001年《计算机软件保护条例》

（3）2015年《中华人民共和国广告法》

2、相关规范与标准

（1）GB/T 8566-1995 计算机软件开发规范

（2）GB/T 8567-2006 计算机软件产品开发文件编制指南

（3）GB/T 11457-2006 信息技术 软件工程术语

（4）DB21/T 2347.3-2014 信息技术行业职业技能 第3部分：软件开发

（5）Web前端开发职业技能等级标准

（6）界面设计职业技能等级标准
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